
 
 

 
 

Document ter informatie van de vrijwilliger 

Het wetsvoorstel tot wijziging van de ‘Wet betreffende de rechten van vrijwilligers’ van 3 juli 2005, 
kortweg ‘vrijwilligerswet’ genoemd, werd op 8 juni 2006 door de Kamer van Volksvertegenwoordigers 
goedgekeurd. De Senaat beschikte over de tekst en kon deze tot 26 juni 2006 evoceren. Dit is niet 
gebeurd. Deze nieuwe vrijwilligerswet gaat in op 1 augustus 2006, uitgezonderd de bepalingen inzake 
verzekeringen en aansprakelijkheid (artikels 5, 6 en 8 bis). Deze zullen op 1 januari 2007 in voege 
treden. Concreet betekent dit dat organisaties vanaf 1 augustus 2006 hun vrijwilligers moeten in-
formeren vóór de aanvang van een vrijwilligersactiviteit over: 

1. de sociale doelstelling en het juridisch statuut van de organisatie  
2. het verzekeringscontract m.b.t. de burgerlijke aansprakelijkheid  
3. eventuele bijkomende verzekeringen  
4. het al dan niet uitbetalen van vergoedingen  
5. de geheimhoudingsplicht van de vrijwilliger 

De wet staat de organisaties toe zelf te beslissen via welke kanalen (website, een ledenblad, uithan-
ging, overhandiging...) ze hun vrijwilligers hierover inlichten. De bewijslast ligt bij de organisatie. Deze 
moet kunnen aantonen dat elke vrijwilliger op de hoogte is of kan zijn van bovenstaande bepalingen. 

HVV heeft beslist deze informatie op de website te plaatsen. Hieronder vindt u dit ‘informatiedocu-
ment’ zoals in de wet bedoeld voor de Humanistisch-Vrijzinnige Vereniging (HVV). Het bevat informa-
tie over de organisatie, over de sociale of onbaatzuchtige doelstelling ervan, over verzekeringen, over 
vergoedingen en over de geheimhoudingsplicht van de vrijwilliger. 

 

1. Organisatie 

Naam Humanistisch-Vrijzinnige Vereniging vzw (HVV) 

Adres Lange Leemstraat 57, 2018 Antwerpen 

Tel.nr 03 233 70 32 

e-mail info@h-vv.be  

Onbaatzuchtige 
doelstelling 
(Uittreksel uit de statuten 
zoals goedgekeurd op de 
Algemene Vergadering 
op 22 oktober 2005) 

Art.2. Doeleinden, uitgangspunten en activiteiten. 

§1 Doeleinden. 
De vereniging is een netwerk en bestaat uit afdelingen of groepen gericht 
op de zingeving en emancipatie van haar leden en deelnemers. De v
niging streeft naar de persoonlijke en maatschappelijke ontplooiing van 
haar leden en deelnemers. De vereniging heeft een geme
mende functie, een culturele functie, een maatschappelijke a
functie en een educatieve functie; ze ontplooit een werking in groep
band en hanteert een sociaal-culturele methodiek in haar omgang met 
volwassenen. 

ere-

enschapsvor-
ctiverings-

sver-

Door haar activiteiten verspreidt en bevordert de vereniging het humanis-
tisch vrijzinnig niet-confessioneel levensbeschouwelijk gedachtegoed; ze 
is een niet-confessionele gemeenschap;  ze  levert  een bijdrage om de 
morele dienstverlening en de humanisering van mens en samenleving te 
bevorderen. 

§2 Uitgangspunten: 
- De vereniging  onderschrijft en bevordert de mensenrechten zoals be-

paald in de internationale verdragen. 
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- De vereniging heeft eerbied voor de mens en de verdedigt zijn licha-
melijke en geestelijke waardigheid. 

- De vereniging  erkent  de mens als zingever en als schepper en drager 
van morele waarden. 

- De vereniging beklemtoont de noodzaak van de sociale verantwoorde-
lijkheid als tegenhanger van de individuele autonomie. 

- De vereniging komt op voor radicale kritiek. 

Het Vrij Onderzoek wordt daarbij als aanvaardbare methode beschouwd. 
Elk opgedrongen gezag, alle zogenaamde geopenbaarde waarheden en 
dogma’s, in welk domein ook, evenals de uit dat gezag voortvloeiende 
remmingen, indoctrinering, druk en drukkingsmiddelen op de vrije ont-
plooiing van mens en maatschappij, worden verworpen. 

§3 Activiteiten. 

De vereniging realiseert haar doel onder meer door : 
- het leveren van financiële en logistieke steun voor het begeleiden en 

stimuleren van haar plaatselijke afdelingen of groepen en hun samen-
werkingsbanden; 

- het organiseren van kaderopleidingen ten behoeve van de leden, de 
eigen professionele medewerkers, geïnteresseerden of bijzondere 
doelgroepen; 

- het ontwikkelen en aanbieden van documentatie, hulp- en leermiddelen 
aan haar afdelingen of groepen, aan geïnteresseerden, groepen die 
erom verzoeken of aan bijzondere doelgroepen; 

- het uitgeven van eigen publicaties; 
- het organiseren van programma's of projecten in het kader van het 

volksontwikkelingswerk voor de eigen leden of voor een ruimer publiek.

Ze wendt daarbij alle geëigende werkvormen aan die hun bijdrage kun-
nen leveren aan het sociaal-cultureel werk. 

Zij mag eveneens alle activiteiten ondernemen, die dit doel kunnen be-
vorderen, zoals onder meer : het uitgeven en verkopen/doorverkopen 
van informatie, advies, documentatie, educatieve programma’s en pro-
ducten, publicaties, materialen, technieken of uitrusting, onderzoeksrap-
porten, voor zover ze daartoe de rechten bezit; het verwerven van onroe-
rende goederen in de mate zulks vereist is voor het vervullen van haar 
taak; het afsluiten van overeenkomsten met openbare of private instan-
ties, instellingen of personen in de mate zulks noodzakelijk is voor de uit-
voering van haar taak. 

Zij kan in deze zin ook, doch slechts op bijkomstige wijze, handelsdaden 
stellen, enkel voorzover de opbrengst hiervan uitsluitend wordt besteed 
aan het doel waarvoor zij werd opgericht.  

Juridisch statuut VZW 

De lokale afdelingen en provinciale samenwerkingsverbanden die geen 
rechtsstatuut hebben functioneren onder de verantwoordelijkheid van HVV 
vzw. 

Identiteit van de 
verantwoordelijke(n) 
van de vereniging 

 

Samenstelling Raad van Bestuur HVV vzw 
ARDIES FRIEDA RIJMENAMSESTEENWEG 19 2812 MUIZEN 
BAERT ANDRE KLAPROZENLAAN 9 8400 OOSTENDE 
BERGIERS JEAN-MARC DESMET-DENAYERLAAN 146 1090 BRUSSEL 
BOETS RENE LUIKERSTEENWEG 28 BUS 4 3800 ST-TRUIDEN 
DOBBELAERE DIRK ZANDBEEKSTR. 12A 1180 BRUSSEL 
DOBBELEIR ANN FAZANTENLAAN 36 9120 BEVEREN-WAAS 
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DUFOUR HUGO KEMPISCHE STEENWEG 64/1 3500 HASSELT 
HAESAERTS JOSEPH OLMSTRAAT 49 1800 VILVOORDE 
JULIAM PHILIPPE NOORDLAAN 39 9230 WETTEREN 
KEULEMANS FRANS MAASSTRAAT 22 2800 MECHELEN 
KONINGS MARTINE MOZARTSTRAAT 20 B 4 2018 ANTWERPEN 
LAMBERT JEAN TWEEKRONENSTRAAT 7 2030 ANTWERPEN 
LEMMENS JO BONDERSTRAAT 65 3600 GENK 
MARCHAND MARIANNE J. VAN GEELSTR. 9 2260 WESTERLO 
PAUWELS JOS LANDBEEKSTRAAT 31 1860 MEISE 
PEETERS FRANCOIS MOLENSTRAAT 82 BUS 41 2018 ANTWERPEN 
PINXTEN HENDRIK KUNSTENAARSTRAAT 126 9040 ST-AMANDSBERG 
SANTY JACQUES PIETER BREUGHELDREEF 3 8900 IEPER 
SLABBAERT PAUL L. METTEWIELAAN 477 B3 1080 St-JANS-
MOLENBEEK 
STEVENS MARLENE KLAPROOSSTRAAT 31 9190 STEKENE 
VAN BEECK HERMAN OASEBINNENHOF 71 1140 EVERE 
VAN DE PUTTE JORIS HAMERSTR. 149 9190 STEKENE 
VAN MOL RAOUL LIEVESTRAAT 11 9000 GENT 
VAN ROMPAEY WIM BOSSESTR. 7 B 2220 HEIST-OP-DEN-
BERG 
VAN ROSSEM JOEL WITTERAMSDAL 22 1730 ASSE 
VANDOMMELE JEANNETTE PATERSONSTRAAT 68 8020 OOSTKAMP 
VANSWEEVELT GEORGE DORPSHOF 23 3550 HEUSDEN-
ZOLDER 
VERBIEST ADRIEN RAKERSTRAAT 21 3510 KERMT 
* BAEKELMANS REMI RENBAANLAAN 14 1050 BRUSSEL 
* CAMPINE MARC ELECTRICITEITSTRAAT 33 B902 2800 MECHELEN 
* GHERSIN ANDRE HENDRIKLEI 155/2 2660 HOBOKEN 
* GOVERS WILLY STUIVENBERGVAART 115 2800 MECHELEN 
* PEETERS ROGER RUCAPLEIN 23 B23 2610 WILRIJK 
* VANGASSEN WILFRIED KLEINE HEIDESTRAAT 22 9600 RONSE 

    
* gecoöpteerde bestuurders zonder stemrecht 
laatste aanpassing op: 24/04/2006 

Directie HVV vzw 
Desmedt Luc Directeur Van Noortstraat 20 2018 Antwerpen 
Algoet Peter Adjunct-Directeur Blekersdijk 13                       9000 Gent 
Siffer Björn Adjunct-Directeur Hooiendonkstraat 63       2801 Heffen 

  

 
2. Verzekeringen 

Onderstaande polissen gelden voor alle afdelingen of groepen zoals vermeld op de lijst, goedgekeurd 
door de Algemene Vergadering van HVV. 

2.1 Burgerlijke Aansprakelijkheid 
2.1.1 Burgerlijke Aansprakelijkheid organisatie van activiteiten in gebouwen 

P&V Polis 32.487.719 

Voorwerp van het risico : De polis dekt de burgerlijke aansprakelijkheid van HVV, zijn afde-
lingen, mandatarissen, vertegenwoordigers,…  als gebruiker van ge-
bouwen  ( zowel rijksscholen, gemeentescholen als private gebou-
wen) tijdens de organisatie van diverse ééndagsactiviteiten. 

Waarborgen : Lichamelijke letsels : € 2.478.935,25 per schadegeval, met een 
maximum van € 1.239.467,62 per slachtoffer. 
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 Materiële schade :  € 123.946,76 per schadegeval, beperkt tot              
€ 12.394,68 voor de schade veroorzaakt aan 
de gebouwen en hun inhoud. 

 De maximum tussenkomst per schadegeval bedraagt € 2.478.935,25, 
ongeacht het aantal slachtoffers of de aard van de schade. 

 
2.1.2 Verzekering van de vrijwilligersorganisaties 

P&V Polis 36.521.743 

Voorwerp van het risico :  Deze polis dekt de Burgerlijke Aansprakelijkheid in de individuele 
ongevallen van niet-leden of vrijwillige medewerkers die in het kader 
van een georganiseerde activiteit een specifieke functie uitoefenen 

 (cursusleiders, voordrachtgevers, barpersoneel en dergelijke…). 

 Waarborgen : Burgerlijke aansprakelijkheid : 
Dekt de schade veroorzaakt aan derden tijdens de uitoefening van hun functie. 

 Lichamelijke letsels :  €  1.250.000,00 per schadegeval 
 Materiële schade :  €  250.000,00 per schadegeval  

Individuele lichamelijke ongevallen : 
Dekt de lichamelijke ongevallen waarvan de vrijwilligers het slachtoffer kun-
nen worden tijdens hun deelname aan de activiteiten. 
Overlijden :   € 10.000,00 
Blijvende ongeschiktheid : € 15.000,00 
Tijdelijke ongeschiktheid : €          7,50 per dag 
Kosten van behandeling :  €  2.500,00 

De vergoeding voor tijdelijke ongeschiktheid wordt pas uitgekeerd 
voor zover er effectief een loonsverlies is (vb. zelfstandige…). 

De behandelingskosten slaan op het gedeelte dat ten laste blijft van 
de verzekerden na tussenkomst van de mutualiteit. 

 
2.1.3 Burgerlijke Aansprakelijkheid en Individuele ongevallen Leden 

P&V Polis 36.521.740 

Voorwerp van het risico : De polis dekt de ongevallen die zich voordoen tijdens de activiteiten, 
georganiseerd door de afdelingen en op de weg van en naar deze ac-
tiviteiten. 

 De gedekte activiteiten zijn als volgt omschreven : 
Vereniging voor volksontwikkeling voor volwassenen en jongeren, 
bestaande uit volgende functies : 
• Ontmoetingsfunctie  
• Sociale functie 
• Educatieve functie 
• Culturele functie 

Waarborgen : Burgerlijke Aansprakelijkheid : 
Dit dekt de ongevallen veroorzaakt aan derden waarin een eventuele aan-
sprakelijkheid wordt vastgesteld van de organisatie, de medewerkers of de 
leden (of hun kinderen). 

 Lichamelijke letsels :  €  5.000.000,00 per schadegeval 
 Materiële schade :  €  620.000,00 per schadegeval 
 Juridische bijstand :  €  7.500,00 

 Individuele ongevallen : 
 Dit dekt de ongevallen waarvan de leden of de minderjarige kinderen van ou-

ders die lid zijn tijdens hun deelname aan de activiteiten zelf het slachtoffer 
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kunnen worden, zonder dat er enige aansprakelijkheid kan ingeroepen 
worden. 

 Overlijden :  € 2.500,00 
 Blijvende ongeschiktheid : € 5.000,00 
 Behandelingskosten :  Gedekt (na tussenkomst mutualiteit) 
  De kosten voor tandprothesen worden uit-

zonderlijk terugbetaald tot beloop van € 
1.250,00, met een maximum van € 375,00 
per tand. 

 Belangrijk : De leden worden onderling als derden beschouwd. 

 Er wordt eveneens dekking verleend aan de minderjarige kinderen 
van niet-leden, die deelnemen aan de georganiseerde activiteiten en 
dit voor een aantal van max. 5 % van het verzekerde ledenaantal. 

 2.2  Bijkomende verzekeringen 

 

Maatschappij P&V 

Polisnummer 22.005.903 

Waarborgen Brandpolis organisatie van activiteiten in gebouwen.  

De polis dekt de materiële schade ingevolge brand in de lokalen waarin de activi-
teiten georganiseerd worden, overal in België (Rijksscholen, gemeentescholen en 
private gebouwen). De voorziene dekking is de aansprakelijkheid als huurder en/of 
gebruiker van gebouwen of gedeelten van gebouwen en hun inhoud, benomen 
door HVV of één van haar afdelingen voor de organisatie van diverse activiteiten. 

 

 

Maatschappij P&V 

Polisnummer 32.653.913 

Waarborgen Objectieve Aansprakelijkheid brand - ontploffingen. 

lge brand en/of ontploffin-
Wet van 

t de uitbater van de inrichting automa-
it hoofde 

ermeld 

orieën van inrichtingen, waaronder dancings, 

n aan die de opgelegde maatregelen moeten ne-

Het contract dekt de objectieve aansprakelijkheid ingevo
gen in voor het publiek toegankelijke gebouwen. (K.B. van 28/02/1991 – 
30/07/1979). De polis is van toepassing voor zover er door de exploitant van het 
gebouw geen dekking voorzien is. 
Objectieve aansprakelijkheid wil zeggen da
tisch aansprakelijk is voor de schade, zonder dat het slachtoffer een fout u
van die uitbater dient te bewijzen. De bewijslast wordt als het ware weggenomen. 
De verplichte verzekering geldt voor alle inrichtingen opgenomen in bovenv
K.B. van 28/02/1991. 
Het K.B. omvat een lijst van 25 categ
restaurants of herbergen met een voor het publiek toegankelijke oppervlakte van 
meer dan 50m², jeugdherbergen, culturele centra, polyvalente zalen, sportzalen, 
inrichtingen voor onderwijs,… 
Het duidt eveneens de persone
men (exploitant of, in bepaalde gevallen, de organisator of gebruiker). 
Lichamelijke letsels: € 14.873.611,49 per schadegeval 
Materiële schade: € 743.680,57 per schadegeval 
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3. Vergoedingen 
 

x De organisatie betaalt geen enkele vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten. 

x      De organisatie betaalt de reële kosten, mits overhandiging van de juiste bewijsstukken, in vol-
gende gevallen: 

- de reëel gepresteerde verplaatsingen van leden van de Raad van Bestuur in functie van aan-
wezigheid op een Raad van Bestuur worden vergoed ofwel voor verplaatsing met openbaar 
vervoer per tarief tweede klasse openbaar vervoer ofwel voor verplaatsing met eigen wagen 
per kilometer aan het rijksbarema evenwel beperkt tot 7 pk; dat bedrag wordt jaarlijks vastge-
legd 

- de reëel gepresteerde verplaatsingen door vrijwilligers gedaan in opdracht van de Raad van 
Bestuur of het Dagelijks Bestuur, als dusdanig genotuleerd in het verslag, worden vergoed 
ofwel voor verplaatsing met openbaar vervoer per tarief tweede klasse openbaar vervoer of-
wel voor verplaatsing met eigen wagen per kilometer aan het rijksbarema evenwel beperkt tot 
7 pk; dat bedrag wordt jaarlijks vastgelegd 

- in het geval van vorming: een tussenkomst in de reëel gemaakte kosten door vrijwilligers in 
het kader van vorming zoals voorzien in het beleidsplan en binnen het kader van de beschik-
bare budgetten en de genotuleerde beslissingen ter zake 

 

4. Geheimhoudingsplicht 
 

Volgens artikel 458 van het Strafwetboek: 

 
"Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle 
andere personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun 
zijn toevertrouwd en deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in 
rechte (of voor een parlementaire onderzoekscommissie) getuigenis af te leggen en buiten 
het geval dat de wet hen verplicht die geheimen bekend te maken, worden gestraft met ge-
vangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met een geldboete van honderd tot vijf-
honderd frank". 

 
Alle personen die bij HVV vrijwilligerswerk* verrichten, dienen met dit artikel 458 van het Strafwetboek 
rekening te houden. 

 
* ‘Vrijwilligerswerk’ wordt in de Wet betreffende de rechten van vrijwilligers van 3 juli 2005, zoals ge-
wijzigd per 8 juni 2006, als volgt gedefinieerd: 
 
Vrijwilligerswerk is elke activiteit 
 
1° die  onbezoldigd en onverplicht wordt verricht;  
2° die verricht  wordt  ten  behoeve van  één  of meer  personen, andere  dan  degene  die  de activi-
teit  verricht, van  een  groep  of  organisatie  of  van  de  samenleving  als  geheel;  
3° die ingericht  wordt  door  een  organisatie  anders  dan  het  familie- of  privé-verband  van degene 
 die  de activiteit  verricht;  
4° en die  niet  door  dezelfde  persoon  en  voor  dezelfde  organisatie wordt  verricht in  het  kader 
 van  een  arbeidsovereenkomst, een  dienstencontract  of  een statutaire aanstelling;  
 
(Uit: Wet betreffende de rechten van vrijwilligers, 3 juli 2005, Hoofdstuk II, artikel 3, punt 1)  
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